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ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, T]TULO 1, CAPITULO 1,
SECC]6N 1, SUBSECC16N 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1.          OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO  ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO(   ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO      DEL     EMPLEO     de     la     Administraci6n
Departamental   realiz6   el   analisis   relativo   al   sector  econ6mico   de   Bienes  y
Servicios  que  cobija  el  objeto  de[  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el   DECRETO   1082  DE  2015,   LIBRO  2,  PARITE  2,  TITULO  1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECC16N  6, ARTicuLO 2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n  politica  establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y  estimular el desarrollo empresarial,  asi  mismo,  en
su  articulo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) diicta.. "La direcci6n general de la economia estafa a cargo del Estado. Este
intervendfa, por mandate de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el   uso   del   suelo,   en   la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los servicios ptlblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin  de  conseguir en  el  plano  nacional  y territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
filscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  Ia  distribuci6n
equ.Itativa de  las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano... Tambi6n para promover la productividad y compctitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en  el Art.  303  (ArtJculo  modificado  por el  articulo 1 del Acto  Legislativo No. 2
de 2002) diicfa "...el  gobernador sera agente del Presidente de la Repdblica para
el  mariten.Imiento  del  orden  ptlblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,".  Que en el Artfoulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de acuerdo con
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desarrollo  cultural,  social  y  econ6mico  del  depariamento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de 2020  se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARiA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO   Y   COMPETITIVIDAD,
quedando   as'i..   "lmpulsar,   promover   y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   Ia
competitividad   y   la   creaci6n  de  condiciones  propicias   para   la  generaci6n  de
empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca." (Art.  154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el   Decreto   1-3-1638  del  23  de
octubre  de  2020,  "por  medio  de  cual  se  ajusta  la estructura  de  la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias   y   se   dictan   otras   disposiciones",   por   medio   del   decreto   No.
1-17-1310  del   14  de  diciembre  de  2022,   por  medio  del  cual  se  actualizan  las
responsabilidades   y   funciones   de   secretaria.   Y   que   en   cumplimiento   de   lo
establecido  en  la  Ordenanza  681  del  13  de diciembre  de 2024 y el  Decreto  6813

8eECTR6EiaRS|eAptjeBEre3eE3&a4R6aLLd8n°E:n8Ck°;nMi86:decp6#eE:i,1,SiDaAUDsta;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO
Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12) de enero de 2024, modificado
por  el  Decreto  1-22-0108  de 22 de  enero  del  2024,  expedido  por la  Gobernadora
del    Valle    del    Cauca,    se    efectuaron    delegaciones   en    materia    Contractual,

3eEsgAaRnR%L':oCE8t6ata6C#rc6,%r8#paf+6,i,;,e!A3aSt°F8iEaTSoE3EET£EEALEDOF
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  en  el  Artlculo  160  del  Decreto  1.22-1599  del  16  de  septiembre de 2024,  se
determin6  que  la  misi6n  de la Secretarl'a de Desarrollo Econ6mico,  Competitividad
y    Fomento    del    empleo    es:    "Impulsar,    promover   y   fortalecer   el    desarrollo
econ6mico,   la   Competitividad   y   la   creaci6n   de   condiciones   propicias   para   la
generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del  Departamento
del Valle del Cauca.

En  el  arti'culo  160 del Decreto 1.22-1599 del  16 de septiembre de 2024 tambi6n se
determinan   las   responsabilidades   y  funciones   de   la   Secretari'a   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  del  Valle.  Y  por  medio  de  la
Ordenanza  681   del  13  de  diciembre  de  2024,  "Por  medio del  cual  se  establecen
disposiciones  en  materia  de  estructura  administrativa  del  departamento  del  Valle
del  Cauca  en  relaci6n  con  las  funciones de  ciencia,  tecnologia  e  innovaci6n  y se
dictan   otras  disposiciones",  por  el  cual  en  el  arti'culo  tercero  definen  estructura
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organica y funciones. Y en  Paragrafo  del miso articulo anuncia que:  Las funciones
relacionadas con  Ciencia,  Tecnologia e  lnnovaci6n  anteriormente asumidas  por la
Secretaria,  sefan  asumidas  por  el  Departamento  Administrativo  de  Planeaci6n.
Siendo  entonces  las funciones Actuales las siguientes:  1-Participar en la Comisi6n
Regional    de    Competitividad,    Ciencia,    Tecnologia    e    lnnovaci6n,    2-Liderar   y
coordinar el  Consejo  Regional  Mipymes,  en  representaci6n  de  la Gobernaci6n del
Valle  del  Cauca,  3-  Liderar  y  coordinar  las  relaciones  con los  gremios,  entidades
del sector privado y empresarios del  departamento del Valle del Cauca, 4-Dirigir la
elaboraci6n  de  actos  administrativos,  ordenar  los  gastos  y  celebrar  los  contratos
necesarios   para   el   cumplimiento   de   la   misi6n   y  funciones   de   la   Secretarfa,
conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  gobernador(a)  y  las  normas  legales,
5-Promover el  emprendimiento,  la  creaci6n y formalizaci6n de nuevas empresas y
el  fortalecimiento de las ya existentes,  para generar un desarrollo de los sectores
de la micro, pequefia y mediana empresa, a trav6s de asesoria, asistencia t6cnica,
gesti6n  proyectos  productivos,  promoci6n  y  capacitaci6n  a  los  empresarios  del
Valle   del   Cauca.   6-   Promover  la   oferta   exportable,   apoyar   la   eliminaci6n   de
barreras   a    la   exportaci6n    e   impulsar   el   trabajo   conjunto   de   los   sectores
exportadores   del   Departamento   del  Valle  del  Cauca,  7-Liderar  la  gesti6n  y  el
proceso  de  la marca  regi6n  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
internacional   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca,   8-Realizar   acciones   de
complementariedad  institucional  para  apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales
del   Departamento   del   Valle   del   Cauca,   9-   Identificar,   promover   y   gestionar
recursos  de  cooperaci6n  internacional  para  el  Departamento  del Valle del  Cauca,
10-Apoyar  los   diferentes   sectores   de   la   economra  vallecaucana  mediante  el
establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de inversi6n,
11-ldentificar   y   desarrollar   c"ster,    cadenas    o   sectores   estrategicos   en   el
departamento, de alto valor agregado,12-Fortalecer los procesos de investigaci6n,
desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologias  como  elementos  esenciales  para
una mayor productividad  y competitividad del sector empresarial del departamento
del    Valle    del    Cauca,    13-Propender    porque    los    sectores    productivos    del
departamento  logren  aumentar  su  participaci6n,  en  atenci6n  a( la  demanda  de
productos   y   servicios   en   el   ambito   nacional   e   internacional,   14-Fomentar   e
impulsar  la  atracci6n  de  inversi6n  al Valle  del  Cauca,  de tal  manera que la  oferta
del   departamento   se   aumente   y   modernice,   15-Participar   en   los   diferentes
escenarios  locales,  territoriales,  nacionales  e internacionales quei sean  de  utilidad
para   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   departamento,   relacionados   con   la
agenda regional de competitividad  y desarrollo econ6mico y 16-Las demas que le
asignen  la  Constituci6n,  la  ley,  las  ordenanzas,  los  decretos,  los  reglamentos,
normas    y   las    que    surjan    como   consecuencia   del   desarrollo   normativo   y
jurisprudencial.

Asi mismo,  se identific6  la  necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas  a  continuaci6n,  requeridas desde el  o la Subdirecci6n T6cnica de Apoyo a
la Gesti6n, a saber:
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1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contrataci6n adelantados por la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y Fomento del Empleo derivados del
proceso  M2-P2  promover el  desarrollo  econ6mico del  departamento  del Valle del  Cauca.
2.   Adelantar  y/o   revisar  las   modificaciones   contractuales  como  adiciones,   pr6rrogas,
suspensiones,    terminaciones    anticipadas,    liquidaciones,    entre   otros,    que    le    sean
asignadas  para  tramite.  3.  Atender  los  requerimientos  legales  y jurfdicos  allegados  a  la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y  Fomento del  Empleo por entes de
control,  6rganos judiciales y demas solicitudes  acordes al  objeto contractual, y asignadas
por  el  jefe  inmediato y/o supervisor del contrato. 4.  Brindar concepto juridico en  aquellos
asuntos  que  tengan  incidencia  durante  el  desarrollo  del  proceso   M2-P2   Promover  el
desarrollo  econ6mico del  departamento  del Valle  del  Cauca.  5.  Participar activamente  en
actividades  incluidas  las de fortalecimiento, como capacitaciones,  reuniones desarrolladas
por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asi
como  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.
Igualmente,  asistir  y participar en  las  mesas  de trabajo y otras  instancias en las que sea
designado,   conforme  a  la  instrucci6n   impartida  por  el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que
convoquen  de otras  dependencias de la Gobernaci6n del Valle. 6. Las demas que le sean
asignadas  por el  supervisor del  contrato o jefe inmediato,  para  el cumplimiento del objeto
contractual  y  esten  acorde  con  la  naturaleza  del  contrato.  7.  Para el  pago de  la  primera
cuo{a,  El contratista debera apoyar la  preparaci6n,  socializaci6n, verificaci6n y analisis de
resultados de las  actividades requeridas  para la visita de recertificaci6n del lcoNTEC y la
implementaci6n    d?I    sistema    MIPG,    incluyendo    la    organizaci6n    de    [a    informaci6n,
promoci6n  y  difusi6n,  acompafiamiento  en  espacios  tecnicos,  de  mejora  continua  y  de
gesti6n  del  conocimiento,  asi  como  el  suministro  de  soportes  asociados  a  los  diferente
procesos y servicios estrategicos de la dependencia..

Que   mediante   Ordenanza   655  de   mayo   31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
desarrollo   del   departamento   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655 de mayo 31  de 2024,  en el cual se despliega la linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    pdblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Br/.ndar
asistencia  t6cnica  y  seguimiento  a  las  unidades  econ6micas del  valle del cauca,
en temas de  legalidad, formalizaci6ri,  competitividad y ariiculaci6n con actores del
ecosistema

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681  del  13  de  diciembre

8:p2e°n24enycj:'Ds:Cr*:£t3ad%Ef8RdEeTaeRP|tAemDbEe8eE3°A2R4R8LdLeon°B:n8%nMq8i;
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en  virtud  de  las  metas  establecidas  en  el  plan  de Desarrollo Valle 2024-2027

bjE:r£RBR°oE:8¥:nosi°6#:c5,'acso#:i:rTe,}tssABnaydaFSoaEaTSoE8E:Tf#LEDo=
se desarrolla  el  proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONC)MICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia
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tecnica y seguimiento a las unidades econ6micas del valle del cauca, en temas de
]egalidad,  formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con  actores  del  ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: uderazao due Transforma"( 2024-2027\
Pllar: Valle comDetltlvo a innovador

Llnea de Acci6n: 1-Valle comDetitivo e lnnovador
Objetivo Especlflco: Brinclar asistencia  tecnlca y segulmiento a las ilnidades econ6micas

del    valle    del    cauca,     en    temas    de    legalidad,    formalizacl6n,
comDetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Procirama: 11. VallEmolea

SubDroarama: 1100101  VallelNN +

Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle
del Cauca durante el oeriodo de aobiemo

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE      5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAC16N  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499       -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actlvldados    del    Proyeclo    Objeto    do    la Asistir  t6cnicamento   las   unidades  econ6micas  en  el  aprendizai.e
Contratacl6n pfactico  de  habllldades  de  planificaci6n  financlera,  admlnlstratlva  y

de  lecialidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho  proyecto  busca formalizar las unidades econ6micas del Valle del Cauca
mediante  actividades  como  Asistir  t6cnicamente  a  las  unidades  econ6micas  del
Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la formalizaci6n  de
las  unidades  econ6micas  a  trav6s  del  acceso  a  herramientas  de  conocimiento,

::Rif:i::jdoensesyq::bj':dua£::ta::gnanj,:at!:::ercc?aTj2:C:ja6':,S'pdr:gjtua:%ianreygjs:ru°,iurg
empresarial  de  los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  Cauca.  Asimismo,  con
entidades   aliadas   de   los   diferentes   ecosistemas,   desarrollar   estrategias   que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto   a   la   necesidad/oportunidad   que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementara   la   comercializaci6n   y   la  capacidad  de  crecimiento   por  la  via  de
mayores  ingresos  par  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6lidas  para  la  expansi6n  sostenible a  largo plazo,  una  cultura  emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economfa  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n  y  su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a contlnuacl6n:

ctor .Inte`fes - Expoctatlva-i,A,**-;-yde.j~
`.t`po8lc16n       ,+

' =ife9givlrt]*uC16n d Gostl6n

ijGg!;&!ili:I,`::,(?:d,,`€-1¢.,..

(Ben`oflclarlo/        :
.             '    -.~§j

Coopararito           ~ a                    -ul               #:;,

/opononto/         '4£Por[udlcado|R :=j¥yc`     I   K=              ,.i;ngj              s`:i£:*ife
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Mi Pymes Aumentar                                su productividad Berietficiario Aumentar la productMdad, y
y compet.itlvidad Contnbuir a  la economla delareaidn.

Empreridodores Formalizarse                            y legalizar         sus Benericiario Formalizaci6n y legalidad d6
productos                          para poder sus iinldades productlvas,
comerclallzarlos desarTollo econ6mico pare, lareol6n

Comunidades 6tnicas umentar                                la comerclalizacl6n Borieficiario Desarrollorural.visibilizar`an  de losproducto§ancestralesytradlclonalesd8lVallBdelCauca
del departamento de los productos de        las comunldades

6tnicas del sector rural del valle del cauca

En t6rminos generales,  se ha logrado la asistencia t6cnica y capacitaci6n en areas
clave,    como   administraci6n,   gerencia,    marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comeroializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramienfas  esenciales
para   su   crecimiento   y   exito.  AI   mes  de  diciembre  2024,   la  asistencia  t6onica
rrealizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y   finalizaclo   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.          M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1        Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina, un 30.8% masoulina y un  1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este  resultado  evidencia el compromiso del programa con la equidad
de   genero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oportunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente  menos representadas en el ambito empresarial.  Esto
se  alinea  con   las   poljticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social.  Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

E mpreiidedoreB ateTtdidoB per % Participaci6n
G rLi po Poblacion al

4%

-Oai.:=pm:rfuedo=      . Cii!e2=t±f:az!riiEL      .^dbdlc]Mrtyof      -VCA

__EL____       RE fflRE                   _"   ..        ___

0      oFffFS§         SAvb        §      S§XS        quft

fuBrfe: Ebber8ci]n Propa
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Fuonto:  Ebborac k5n  propla.

1.2       Clasificaci6n par Etnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   tecnica   a   poblaci6n   etnica  diversa  con  un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   Ia   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constitiiye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de   legalidad   (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de la atenci6n  estuvo  representada
asl: 69.8% mestizos (698),  19.1 % Afro (191 ),  0.8°/o  poblaci6n  negra (8), 0.50/o
poblaci6n indigena (5), 9.8°/o otros (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6nvulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables a trav6s de  la asistencia  t6cnica,
Iogrando  asi  un  acercamiento  que contribuye a  una  identificaci6n  mss precisa de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  polfticas  ptlblicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento   a   825   personas  entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto  mayor y vietimas del  conflicto armado (VCA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  segujdo  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
210/o,    adulto    mayor    (100)    con    el    12°/a,    y   discapacitados    (3'1)   con    el   4%.

:::#jjt:raacja6t::,EaccREcfAm#BEfaEjg&nRtRgaLCLo;nEd:oeRt8sMf5uop,oSop#=c+9Tn,ajfjAg
Y  FOMENT0  DEL  EMPLEO  poder  plantear estrategias  de formaci6n pertinentes
en  el  marco  de  las  politicas  ptlblicas  vigentes,  en  pro  del  mejoramiento  de  las
unidades  econ6micas  lideradas  por esta poblaci6n vulnerable, y tambi6n acorde al
ciclo  de  madurez de  dichas unidades,  teniendo en cuenta las diferentes fases de
la    ruta    de    atenci6n    al    emprendedor    (fase    de    ideaci6n,    fortalecimiento   y
financiaci6n),   tambien   como   preparaci6n   al   acceso   de   capital   semilla  cuando
existan convocatorias para ello.
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2Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamenfal  para  forfalecer  la
economia formal  y generar estabilidad  en el entomo empresarial. La formalizaci6n
permite   a   los   emprendedores   acceder  a   beneficios   como   cr6ditos,   asesorias
t6onicas y programas estatales, garantieando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto significativo  en  la  dinamizaci6n  de  la  economfa  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del 7
empleo formal  es  un  paso esencial  para  garantizar seguridad social, mientras que
el  empleo  informal  destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia
la legalidad  laboral.

4.Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  EI  80.9°/o de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados  hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a  10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este  dato subraya  el  papel  clave  de  las  microempresas  como  motor
econ6mico   en   la   region.   Estas   unidades  econ6micas  no  solo  son  una  fuente
primaria  de empleo,  sino que tambi6n  represenfan  el  esfuerzo  de emprendedores
locales   por  crecer  en   mercados  competitivos.  Su  fortalecimiento  contribnye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropeouario,      tecnol6gico      y      construcci6n.
Justfflcaci6n:  La  diversificaci6n  sectorial muestra una gesti6n estrat6gica enfocada
en atender las  necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales.  En particular, el sector servicios
y  el   comeroio  destacan   como  prioritarios,   dada  su   contribuci6n   significativa  al
orecimiento econ6mico de la region.

6. Enfoaue Gcoclrafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   etnica   que   incluye   mestizos   (69.80/o),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las
parfioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategia  I
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el  desarrollo
regional equilibrado.
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7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnica:   Por otra parte, y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
tecnica  se  brinda  a trav6s  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali y Buenaventura,  y los municipios
de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cahago,  Caicedonia,  ZarzaL  Los  CDEl  en  los 9
municipios    se    encargan    de    brindar   la    coberfura    del    servicio   en   todo   el
departamento   de   la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  cent+o  de  desarrollo
empresarial en ouesti6n y los municipios que oubre, a saber:

•     CDEI  cali:  Cali, Jamundi.
•    CDEI Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.
•    CDEI Palmira: Palmira,  Florida,  Pradera, Cerrito, Candelaria.
•    CDEI Yumbe: Yumbo, La Cumbre, Vljes.
•    CDEI  Tulua   Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,  Trujillo,

Riofrfo, Tuiua.
•    CDEI Buga: Buga, Calima, Darien, Ginebra, Guacarl, Yotoco,  Restrepo, San

Pedro.
•     CDEI caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI  Dovio,  La Union,  Ro[danillo, Tore, Versalles.
•    CDEI  Cartago:  Cartago,  Alcala, Ansermanuevo, Argelia, EI Aguila,  EI Cairo,

Obando,  Ulloa,  La Vlctoria.
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8.  Avance  financiero  v  fisico  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazao
Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
PiouecloF1137.10Zce

FORTALECIMIENTO DE IJ`S UNIDADES ECON6MICS EN EL VALLE I)EL CAuCA

CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS SEP.OIC 20Z4

Actlvldad
P,es.

AmDutzacl6n
Apropfacl6Ii

COP RPC %
Total

%
Pro§up.

'nle'al .    -'1   I   '   \     : I)mac nl<mll'hl®

tsistir tednieanente a losarticuacbeeeleeosistemaempre3ap]|compeifeydelrtema.bralfrobn

0 144.unooo 144.coo.Oco i44cN».en 144.OcO.CN» 100% 144.000.Ou 100% 0

ts.Btirtbenieamentelasuridrdesecorfuicasenelaprendtzajepracb.codehablidadesdeFlanfioac.k)nfimaroieqachilnistrahaydelrmFTdad

0 2o8.98o`un ac.9coooo 208.98o.en 208`9so.on 100% 2oo`9coun 100% 0

TOTAL 0 352.sO.000 35anco 862. 3Bae. 352BcO.in

Cumplimiento a] Plan jndicatjvo Meta de Resu[tado -vigencia fiscal 2024
.      val6i..._

PC 2026D8schpcldn de  Meta Proysctadoin,1 2024 202! 2m Dlflcuutes a Cestiones

11001  -FOF{MAIJZAR 300 EMJRESAS

a sO 0 t25 88 87

Difeqhades:   Dado  que  k)§  prq)rectos  que  mwiDzanestametahafronsufa§8dogivuck}neneldmo

DELDEPARTArm:NTODELVALLE whesfro  del Ofo. \fo§  componedes  de  fomedzacien

DELCAIJCADURANTEELPERK)DO se  encuentran  en  prcoeso  d¢  desarrohe y  per  ct

DEcOBERNO 6Stos se mdematizarfu en fas pr6whas vigencfa§, EsporehequefamedesrBpngiamada.

Cumplimiento al plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Mcta Prod ucto Ap. Deflnrllva Vr EJecutado
%  EJec.Ptal. E]ecucl6nFislca

2024 2025 Descrlpcl6n cu alltatlva

Asistir   t6cni.canende5.300unidadesprodutivasdelvanedeleauea,entomesdefagalldady/aformalizaci6nduerte

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fohaleclmu.erdoempre8an`al:atencl6n  enlos10CDEl

A"cufacl6n  con  actore8comoFundacl6nCarvajalvUnival'o

M6s          de          5ooemprandedorosyompresariosfohalecidosen9estl6nfimanelera.emprendlrriento-h8mamiertosdlgitale8(contribuel6naformallzacl6nycompetitividacldoleaunl'dades8condmi.cos).

el perbdo de gobleme
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Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecucidn

2024 2025 D oscripci6n cualitativa
Definitlva E|ecutado Ptal. F'slca

Beneficlar     a     300uridadesecon6ndcasdelvanedelcaucapapaquemej)TenlacomerciatizaBi6ndesusproductosenelmercado,duranteelcuetiemu.o

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tmmrecLmsos'paralavigencta2024nipara2025.SeesperaapalanearconrecLD€osdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 De§ cn.pci6n cuamativa
Definitiva Ejecrfudo Plal. Fisica

Reatizar 150 m8ntorfusaunidadesecon6rrica§delvanedelcaucapareqileincremertensugradodemadurezycompedtividadduranteelp8riododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta    no     tugreusoJsparafavigenela2024nipara2025.S8espera\apalancarconreoursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos   de   prestaci6n   de  servicios  profesionales   y/o   de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuaci6n:

lD ID CONTRATO  FIN  SEcoP  11 LINK 8ECOP #CONTRATO FE=iIA iNiao FECRAFIRAi.RAa6N VR Conhati]

1 CO1.PCCNTF!.6803421 hlto //ccmmilnliv.sccco.aov.¢a/Publlc 1.310.17.13.10781.2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          8.ooo.Oco
2 Col.PCCNTR.7092249 hlto //ccmmunltw.8ecoo.aov.ca/Publlc/ 1.310.17.13.13594-2024 2024-12J)2 2024-12-31 S             4.COO.COO

3 CO1.PCCNTR.7092446 hlles //commuultw.9ceco.aov.ca/Pilbllc/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-i2ira 2024-12-31 $           4.COO.000

4 CO1.PCCNTR.6cO3251 h['Os //ccmmunltw.§eccx].acw.ca/Publl 1.310-17.13-10701.2024 202409-24 2024-11-15 $            8.OcO.OcO

§ Col.PCCNTR.6803322 h''Os //ccmfruriltw.secco.aov.ca/Publl 1.310-17.13-10703-2024 2024J)9.24 2024-11-15 S         IO.OcO.000

6 C01.PCCNTR.7092"7 hlllJS //ccfnrrunltw.secco.oo\/.ca/Rirmc/ 1.310.17.13.13596-2024 2o24-i2ro2 2024-12€1 $            5.OcO.OcO

7 CO1.PCCNTF!.6803353 hlllJS //ccfnrmnltw.§ecco.ac^/.comubll 1.310-17.13.10794.2024 2o24-09-24 2024-11-1§ S            8.OcO.000

8 C01.PCCNTR.7092450 hltos //ccfnfmunltv.§eccx].oc^/.ca/Pubnc/ 1.310-17.13-13597.2024 2024.12J)2 2024.12-31 $            4.OcO.000

9 C01.PCCNIR.7082451 hltos //ccmmunltv.§ecco.ac^/.ca/Publlc/ 1.310-17.13-13598.2024 2o24-i2Jra 2024-12-31 $           4.000.000

10 CO1.PCCNTR.8803333 htll)9 //ccmrnilnltv.secco.oov.co/Pubu 1.3to-17.13-10784-2024 2024J)9.24 2024.11.15 S           a.000, 000

11 CO1.PCCNTR.7092529 htll's //cornmiinltv.secco.aov,ca/Publl 1.310-17.13-13694-2024 2024-12" 2024-12-31 $           5.000.000
12 CO1.PCCNTR.6910279 htll'3 //communltw.socco.aov.cc`/Publlc 1.310-17.13-12S90-2024 2024-10-18 2o24-11-30 $           8.000.000
13 Col.PCCNTR.7093771 h''DS ://canmunltv.gecco.aov.cc`/P`Ibllc 1.310-17.13-13599-2024 2o24.i2ira 2024.12-31 $           4.000.000
14 Cot.PCCNTR.8803358 htlDS .//conirminllv.secco.aov.co/P`ibllc 1.310-17.13-10792-202¢ 2o24m24 2024-11-15 $         10.OcO.000

15 CO1.PCCNTR.7092453 htlDS //comrnilnliv.secco.oov.co/Publlc/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
16 Col.PCCNTR.8cO3136 h'IOs .//ccmmunliv.§eeco.aov.ca/Publlc 1.310-17.13-10795-2024 2o24un24 2024-11-15 $          0.000.000
17 Col.F€CNTR.7092456 lllll,S //corr`milnliv.secco.oov.ca/Publlc/ 1.310.17.13-13sO1-202. 2024-12JJ2 202412-31 $           4.000.000
18 CO1.PCCNTR.7002078 hllDSJ/conlndiv.sesco.oov.ca/F\Ibllc/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           8.OcO.0o0
19 Col.PCCNTFt.880451C hllDs://conlTunliv.secco.oc^r.co/P`lbll 1.310-17.13.10708.2024 202+09.24 202+11-15 S         12.OcO.Ou
20 col.PCCNTR.7094217 hltpsy/ccmrndly.secq].pov.ca/Putdl 1.310.17.13-13893-2024 202+12.04 2o24-ia3i $           4.480.000
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21 col.Doc,r\lTR.68o3428 httos//c-un tv.secoD.aov.ca/Prlbllc 1.310.17.13.t0782-2024 2024un24 2024-11-15 $         12.000.000
22 CO1.PCCNTR.7092879 Itles//ccrmun v.seeoD.ow.co/Publ c/ 1.310.17.13.13603-2024 2024-12-02 2024-12-3t $            6.000.OcO
23 col.PCCNTR.6804625 httos//conmun v.secoD.aov.co/Publ 1.310.17.13.10797-2024 2024.09.24 2024-11-15 S           8.000.OcO
24 croi . pccNTR.7o8253o httDs//cori"un tw.seeoD.aov.ca/Publ C 1.310.17.13-13804.2024 2024.12.02 2024-12,31 $           4.000.OcO
25 cO1.PCCNTR.6804827 httDs//coirmuntw.seeoo.oc^/.ca/Pub! C 1.310-17.13-10798.2024 2024-08.24 2024-1 1 -1 5 $            8.000.OcO
26 cot.pccNm.7og2325 httDs//cofmiuntw.socoo.aov.co/PuEI 1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.OcO
27 Col.PCCINTR.6804629 httDs//comun tv.socoo.aov.co/Publ C 1.310-17.13-10799-2024 2o24rog-24 2024-11-15 S       12.oco.un
28 CO1.PCX3NTF`.7092328 https//coimun tv.secoo.aov.ca/Pud C 1.910-17.13-13606.2024 2024-12-02 2024-12-31 $          6.coo.000
29 cot.PCCNTR.6803137 httDs//cormun v.socoo.aov.co/Pud C 1.310-17.13-10780-2024 202409-24 2024-11-15 $             8.COO.OcO
sO Cot.PCCINTR.7092234 httDs//con"unitv.socoo.atn/.ca/Publ c/ 1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.OcO
31 C01.PCCNTR.6803255 httDs//corrmurfuv.secoD.clov.co/FuBlc/ 1.310-17.13-10793-20Z4 2o24iro-24 2024-11-15 $           8.000.000
32 CO1.PCC,NTF{.7092329 httos//cerrmu v.socoD.aa/.co/Public 1.3io-]7.13.13808-2Oa4 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.OCO

33 CO1.PCCINTR.6803128 httos//ccRTrmu v.secoD.aa\/.co/Public 1.310-17.13-t0780-2024 2024JEL24 2024-11-15 $            8.000.OcO
34 Col.PCCINTR.7092331 httes//c-n v.socoo.trv.co/Publl C 1.310-17.13-t3609.2024 2024-12-02 2024-12-31 $          4.000.000
35 Cot . PCCNTR.680471 6 httes//conimun .socoo.aov.co/Publl 1.310.17.13.10800-2024 2024iro-24 2024-12-3t $         10.000.OcO
38 cot.FrocINTR.eeo343t htlos//ccmmun v.§ocoo.aov.co/Pllbli 1.310.17.13-10785-2024 2024iro-24 2024-11-t5 S            8.000.OcO

37 Cot.PCCNTR.7092332 httes//cc~un tv.secoo.co\/.co/Publ 1.310.17.13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.OcO
38 Col.PCCNTF`.6803434 hlles//cormun v.socoo.cow.co/Publ C 1.310.17.t3-10786.2024 2024rd9-24 2024-tl.15 $         10.000.OcO
39 CO1.POC,NTR.6804343 httes.//ccrmun tv.seeoD.aov.co/Ffubl 1.3to-17.13-10801-2024 2024.09.24 2024-11-30 $         12.000.OcO
40 CO1.PCCNTFi.7094255 httesJ/ccrmun v.seeoD.aov.co/Publ C 1.3to-17.13-13623-2024 2024.12-02 2024-12-31 $           4.000.000
41 col.PCi;NTR.6803437 h`tDs//ccmiln .seeoD.ciov.leo/Publ 1.3to.17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10 000.OcO
42 CX)1.PCCNTR.70937cO htlDs//ccmun tw.secoD.aov.co/Publ C 1.3to-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.OcO
43 CXJ1 . PCCNTR.6804520 h''l,s//c-un .socoi..ciov.co/Pull C 1.3to-17.13-10802-2024 2024.09-24 2024-11-15 $          10.000.OcO
44 Col.PCCNTR.7093938 httDs//corrmun .sceoD.qov.co/Publ C 1.310.17.13-13612-2024 2024-12-02 2024,12,31 $            5.000.OcO
45 col.PCCNTR.6804715 httBs//ctmrmun .sceoD.aov.cofFfubl C 1.310.17.13-10803-2024 2024.09.24 2024-11-16 $            8.000.OcO
46 Col .`PCCNTR.7093946 httDs//conmiunitv.seeoo.aov.ccVpubl 1.310-17.13-13813-2024 2024.12-02 2024.12-31 $           4.000.OcO
47 CX)1.PCCNTR.7094334 httDs//cerimunitw.secoD.aav.co/Publ 1.3to-17.13-13624-20Z4 2024-12-02 2024.12-31 $           2.600.OcO
48 CX)1.PCCNTR.6803141 httDs//convnunitw.secoD.oov.co/Pub! C 1.310.17.13.10789.2024 2024,09-24 2024-12-31 $         20.000.OcO
49 Cot . PCCNTR.7093928 htti]s//cerTmunini.socoD.aowco/P`Ib! I.310-17.13.13814-Z024 2024.12-02 2024-12-31 $          5.000.000
50 Col.PCCNTR.6803368 https//conmiinfty.socop.gov.ca/Pub C 1.310.17.13.10788.2024 2024J)9.24 2024-11-15 $           10.COO.Oee

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   t6cnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento del Valle  del  Cauca,  y cuyas  m6tricas se  presentan a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   presto   el   servicio   y   el   ndmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrend]mientos ape finalizaron la ruta de atenci6n
Munlclplo #de Munlcipio #de Municipio #de

emprond!mient emprendimient emprendimle
OS OS ntos     I

Cali 125 La  Uni6n 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelarla 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Ro'dani'lo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalaarande 25 La  Cumbre 2
Cartacio 68 EI Cerrito 25 EI  Cairo 2
Guadalaiara de Bilaa 52 Florida 23 Caicedonla 2
Yumbo 48 Andalucfa 20 Arae'ia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologfas   en   industria   con   base   en   la
inteligencia  artificial,  y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para   ello,   se   procedi6  entonces   con   la  actualizaci6n   de   la   ruta  de  atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el trabajo  decente y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando    en    consideraci6n    las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para   el   logro  de  las  metas  del   proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -
FORTALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
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CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen.  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la fecha  la  Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento
del  Empleo  no  dispone  de  personal  suficiente  para continuar con  la ejecuci6n  de
las    actividades    planteadas    en    el    proyecto    2024003760114    P137-102499   -
FORTALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES    ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
CAUCA,   lo   que   sustenta   la   necesidad   para   adelantar  la   contrataci6n   de   un
contratista   que   ejecute   el   objeto   denominado:   PRESTACION   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES       COMO      ABOGADO(A)      EN       LA      SECRETARIA      DE
DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL  EMPLEO
EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

Clasiflcador de bienes v serviclos:
erl,  ,  , F Servicios

-     ,     _,_,     .                 , [80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de(Empresa y Serviciosadmlnlstrativos

t=-m1I[- r'aea IJ r^ A , , r. + A.,,I. rill- I.roaucto

Odd Nonlt!±e C6d Nombre             ^WYY                 rnt¥g-„¥RE rs8d Nom±p
10 Servlclos de asesorla de 16 Gerencla de proyectos 04 Planlflcacl6n a adminlstraci6n de

gesti6n proyectos.

11 Servicios de Recur§os 17 F{eclutamlento de personal 01 Servjctos de Contrataci6n de
humanos Personal

>   Valor del contrato:
I

Para   establecer  el   valor  de   la   remuneraci6n   de   los  servicios;  se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos  mil  veinticuatro  (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17  de   enero   de   2024,   modificada  por  la  circular  interna  No.  2024030373  del
veintid6s  (22)  de julio de dos mil veinticuatro  (2024),  expedida conjuntamente  por
la  Secretari'a  General y el  Departamento  de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a la
tabla de honorarios para la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrafa es de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.0o0.ooo).
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Desde  la  perspectiva  de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n  ham  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

5Ec#AeRS,eAnteDCEontr3tESARRBr::tgcj6EcgeN6Sfi%C6:s,cs8MepsEaTP+e,#D#
FOMENTO   DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor oar Cuota
Una  (1 ) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
Una  (1) DOS  MILLONES DE PESOS M/CTE (2000000)

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme  al  artlculo 305 de la Constituci6n Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la acci6n administrativa del  Departamento,  asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El  presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral  3°  de  la  Ley 80  de  1993;  el  artlculo 2°  numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contratafan directamente.

De  conformidad  con  el articulo 2.2.1.2.1.4.9    del Decreto  1082 de 2015,  las entidades
estatales pueden  contratar bajo  la modalidad  de  contrataci6n directa  la prestaci6n de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la gesti6n con  la persona  natural o juridica que
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
esta{al verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  oferfas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de apoyo a  la gesti6n corresponden a  aquellos
de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultori'a   que   se   derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,   logisticas,   o   asistenciales,       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,   debe  justificar  esta  situaci6n  en  los  estudios  y
documentos previos.
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A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de   la    normativa    (Leyes,    decretos,
reso[uciones,  decisiones  administrativas y judiciales) vigentes aplicables al  objeto del
presente Proceso de contrataci6n:

t. I   _.. t"ODALIDADiDE SELECC16 N DEL: CONTRAmsTAFgo§TIFICAi3loNSY4EUN DAMENTOS{'JUF`lDICOS + ir±  \ ` _.
::?a-A  ^*ffiREgivg*!\<edNORMAee£''^J\   ,-I      I  =`-, ,      ``

'y^ng£?s.a, iL` \,' ;,:+:'`L.`i-r.     t    €T¥¥_a,trug.* L\,i   ,i'¥DEscRipcioN.' i5yse*x`x ,`vyx{;gr*i<`gS+i tLkTi{rm;=, `;` !rfeffiis:¢,;y`:

Numeral 3° del arllculo 32 de laLey80de1993

DE   LOS   CONTRATOS    ESTAIALES.    („.)   Son   contratos   dB   prestacl6n   de
sBrvlclos  los  que  colebren  las  entldades  estatales  para  desarrollar  actlvidades
relaclonadas   con   la   admlnistraci6n   a   funcionamlento   de   la   entldad.   Estos
contratos    solo    pod fan    celebrarse    con    personas    naturales    cuando   dichas
activldades     no    puedan    roallzarso    con    personal    de    planta    o    requieran
conoclmiento   especializado.   En   ningdn   caso  estos  contratos  gerieran  relaci6n
laboral   nl   prostaclonos   soclales   y  se  celebrafan   por  el  t6rmlno  estn.ctamento
indjsDensablB.

Artlculo 40 de la Lay 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (.„)Las    entjdades    pod fan
celobrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permltan  la  autonomla  de  la  volunfad  y
rociuleran el  cumDllmlento de  los fines estatales  /...`.

Numeral 4° del arl/culo 2 de la Lay1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES DE SELECCION.  (...) h) Para la pre§faci6n de servlclosprofoslonalesydeapoyoalagestl6n.aparalaejecuci6ndetrabajosartlstlcos

oue solo I)uedan encomendarse a determinadas Personas naturales:(...\
Artlculo 5 do la Lev  1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN  LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE   PRESTACION    DE   SERVCIOS    PROFESIONALES   Y   DE
APOYO  A  LA  GESTION,  0 PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE   SOLO   PUEDEN   ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las  entidades   estatales  pileden  conlratar  bajo  la  modalldad  de
contratacl6n   dirocta   la   prostaci6n   de   servlcios   profesionales   y  de)  apoyci  a  la
gest].6n  con  la  persona  natural  o  jurJdlca  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar el
objeto  del  contrato,  siempre  y cuando  la  entidad  estatal  verifique  la  ldoneldad  o
oxperlencla  requorida y relactoriada con el area de que sB trate. En este caso, no
8s  necesario  qua  la  entldad  8statal  haya obtenldo prevlamente varias oferta§, de
lo cual el ordenador del ga§to debe dejar con§tancla escrita. I
Los  serviclos  profeslonales y d8  apoyo  a  la  gestl6n  corresponden  a  aquellos de
naturalBza    lntel8ctual    dlferent6s   a    log   d8    consultorra   qua   se   derivan   del
cumplimlento  de  las  functones  de  la  entldad  8statal.  asl como  los  relaclonados
con actMdades operatlvas, loglsthas, o asistencial8s.
La   entldad   estatal.   para   la   contratacl6n   de  trabajos  artlstlcos  que  solamente
puedan  encomendarse  a  determlnadas  personas  naturales,  debs justificar esta
sltuacl6n en los estudlos v documentos Drovlos.

Artlculo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082d82015
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

.\\      =^--AFiLiAcioN WPAGO DEApOF}TESAL¥§IsrEMA GENERALDESEGUF{iDAD sOcIAL u   ~  . ,`  . :j7 _`<
T±=--     +._  -,   .  '±±.i -.  .  -``  1. 3`Les:!aseag¥Tffi¥;{!_]q  --~                             ng    E§cR|Ec|ONaerm€.     y        ` a             ^i`yaae5¢iffiaE!i`&i

zL,€#'           .}i,9      ex                                :'¥,(`J`Jts   rfexir'i+gr

Articulo 23 do la Lay 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.  („.) El proponents y
el  contratista  deboran  acredltar qua  se  encuenlran  al  dla  en  el  pago  de  aportes
parafiscal8s   rolativos   al  Slstema  de   Segurldad   Soclal   lnt8gral,   asl  coma  los
proplos del S8na, ICBF y Cajas de Compensacl6n Famlllar, cuando corrosponda.
PARAGRAFO  lo.  El  reciulslto  establecldo  en  la  parte  final del lnciso segundo de
este  artlciilD  debera  acredltarse  para  la  reallzaci6n  de  cada  pago  derivado  del
contrato estatal.
El  §ervidor  pt]bllco  que  sin justa  causa  rio  verifiquo  81  pago de lo§ aportes a qua
so  rofiere  o1  prosente  art`culo.  incurrlfa  en  causal  de  mala  conducta,  que  sera
sancionada con arrealo al reolmen dlsciolinarlo vidente.

Artlculo 2 de la Lev  1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decr8to 1703 de 2002
POR  EL CUAL SE ADOPTAN  MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIAC16N   Y   EL   FAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Lay 797 de 2003

POR   LA   CUAL   SE   REFORMAN  ALGUNAS  DISPOSICIONES  DEL  SISTEMA
GENERAL   DE   PENSIONES   PREVISTO   EN   LA   LEY   100   DE   1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES    PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Julio de FOR  LO  CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL  EL
2018 TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201.  UNICO
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AFILIACION -Y PAGO DE APOFtJES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL i
NORMA.    .`^ngTh 8%#gr,    ` i.                              I ;       '  t;`,L*y:~aes;; ,..-DEscRlpcloN  1.`j_

REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  0E  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION    AL    FIAGO    Y    RETENCION    DE    APORTE§    AL   SISTEMA    DE
SEGURIDAD     INTEGRAL    Y    PARAFISCALES     DE    LOS    TRABAJADORES
lNDEF'ENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL    DECRETO    1072   DE   2015,   UNICO   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

teas.hi; ,,  ^`  '   `  .`^n.©Rlse7''¥:     I         -A-`r,     GARANTIAS                                                                                                                 €            .

'   .'is`}NORMA   I     4uaffleeREREffigses •  DESCRJF.CION  1     ¥=+. r.                        `..*-6ed: ±S4`^,    '

Artlculo 7 de la Lay 1150 de 2007

DE    LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.    (...)   Las   garan//as   no   ser4n
obllgatorias  en  los  conlralos  de  empr6stito,  en  los  inleradminislrativos,  en  los  do
soguro  y en  los contratos  cuyo  valor sea  Inferior al 10% d8 Ia monor cuanlia a qua
se   rBfiere   esfa   ley.  caso  on  el  clial  conespondefa  a  la  enlldad  daterminar  la
necesidad   de   exigirla,   atondiendo  a  la  naluraloza  dol  objeto  del  contrato  y  a  la
forma de Daao. asl como en los demas aue sehale el recllamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto
NO  OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS. En /a con/ralac/.6n d/.roc/a /a ox/.ganct.a de
garantlas  establecidas en  la  Secci6n  3, qua comprencle los artlculos 2`2.1.2.3,1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  del presehie d8creto no es obligatoria  y la justificaci6n para exlgirlas o
no debe estar en los esludios v documentos Drevios.

-A  ,  .   '!.; Y¥¥ae`  -   `OTRAsffcoNS|DERAC|ONEsxpRE=Y_ T\

I      \   '   NORrviA`yy\,jy   I.,.        a<RE
rfu\^t   `:\`fkt'u     ,    ,`    i-`,rsng`'7`t     '        LI,DEscRipcloN       I   .

Artlculo 5 dB la Lev 80 de  1993 De los Derechos v Deberes de los Contratistas
Artlculos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de1993yartlculo18dBlaLey1150de2007

De las lnhabllidades i3 lncompatibllldades para Contratar

Artlculo 52 de la Ley 80 do  1993

De  la  RBsponsabilidad  do  los  Contratistas.  Los  cc]ntratistas  responderdn  civil y
penalmente  par  sus  acciones  y  omisiones  en  la  actuacl6n  conlraclual  en  los
t6rminos  de   la   Icy.   Los  consorcios  y  union8s  temporales  rosponderdn  por  las
acciones y omisiones de sus integrantes,  en los t6rminos del ariiculo 7o. de estaLev.

Lay 594 de 2000

Ley  General  d8  Arohivo y el Manual de inslrucciones dol man8jo de las Tablas de
Retenci6n  Documenlal adoplado  por la  entidad.  Se  deberd entrogar inv8nlariada
a  la  Unidad  de  Gesti6n  y Adminislraci6n las carpetas y documenlaci6n quEI tonga
a  su  cargo  en  virtud  d8I  desarrollo  dol  obJ8to  del  prosente  contrato.  enlroga  qua
deberd hac;erse de acuerdo con los Drocedimientos osfablecidos Dor la entidad

Artlculo 82 y 83 do la Ley 1474 de2011
SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la  realizaci6n de la contrataci6n de  personas bajo la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debera  tener en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conj.unto los siguientes criterios:

Formaci6n Academica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De  conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de  dos  mil  veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular interna No. 2024002509 del
17  de enero  de  2024,  modificada  por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos   mil  veinticuatro   (2024),  se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n de la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo  de   Desarrollo
lnstitucional    y   la   Secretaria    General   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del    Cauca,
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sustentada  en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos 209  y 269,  Ia Ley 80 de
1993   Estatuto   General   de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  PLlblica  y  el  Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011   y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

¥Actlviaad .T!P`l--a . ir`  Realulsltos     J+) Altornativas gry'"     y:ng,-va or ir      i+
Egtud|o§c¥LJ "EXD6i`reiiciar t<ri``,   Estudlos A . EXDerlencla

_  Desde
Hasta  xp

Asesor 1 TP + MA +60 Alternativa 1 Altol.n atlva 1 $ 9.000.001 $10.000.000
lvIEPLR TP+EAltornativa 2TP + 72 MEPLRAltorliativa2+84MEPLR

Profesion 1 TP + MA +36 Altomatlva 1 Altornatlva 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al IV'EPLR TP+EAltornativa 2TP + 54 MEPLRAltornativa2+72MEPLR

Profeslon 2 TP + MA +24 Alternativa 1 Altematlva 1 $ 6.000.001 $7.000.000
al MEPLR TP+EAlternat[va 2TP + 48 MEPLRAlternativa2+66MEPLR

Pi.ofoslon 3 TP + MA +12 Alternatlva 1 AltoI.riatlva 1 S §.000.001 $6.COO.COO

al MEPLR TP+EAlternatlva 2TP + 36  MEPLRAlternativa2+60IV'EPLR

Profeslon 4 TP+E +24 Altemativa 1 Altematlva 1 $ 4.000.001 $5.000.000
al MEPLFt TP + 48 MEPLR
Profoslonal 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecn6Iogo 1 TFTG DE 0 A 12 Alternatlva 1 Alternatlva 1 $ 3.000.001 $3.500.000
lvIEL 3 ajios de ES + 12 MEL

T6cnlco 1 TFT DE 0 A 12 Alterllativa 1 Altematlva 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 MEL

Aslstencia 1 TB DE 0 A 6 Altematlva 1 Alternatlva 1 N/A $2.500.000
I IV'EL N0TB 6MEL

En  cada uno de los  Estudios previos se determinara el  perfil requerido acorde con el

8bE%t%TAaR`&b'jgBCE°neBEes&eRcifi8isL8efia±acd8Srd6a#,ncd6e,nd°c'8SMEeECTe,S+f#DeaDde'?
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  la  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas  a  realizar,  se  contratafa  personal  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  en  la
realizaci6n de actividades especificas.                                                               I

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:
I

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tend fa en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista    mediante    la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
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deben   ser  a  fines   con   las  actividades  a  ejecutar,  fecha  de   ingreso  y  fecha   de
terminaci6n.

De  igual  forma,  el  futuro  contratista  debefa  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.          Copia   simple   de   las   certificaciones   acad6micas   que  validen   su  formaci6n
acad6mica
RUT,    el   cual   la   actividad   principal   (C6digo   CIIU)   debe   coincidir   con   las
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cedula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n Bancaria

>    ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadfsticos   que
permitifan  analizar el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca  el objeto del contrato segtln la Cllu Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientlficas  y t6cnicas,  la cual
nos  permitifa  visualizar  el  mercado  para  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

Br:fsea!RRa6eLSLoyEdceo£8°#?coa,tao#:SEj#T,i,uDeA5e*5eMEaNTSoECDREELT£R'SLEDOF
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis econ6mico-t6cnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

•     ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto lnterno Brute Lde Bogota D.C. (PB)
11 trimestre de 2024Pr

Grdfico 1. Producta lntemo Brute do Bogota D.C. (PB)
Tasas de aecinzento en volumen'
Z019-I / 2024P'-ll

furm: DANE. pB
'Serfes encadenadas de voli]men con aAo de nderenda 2015

pprdkrinarpp-nd
(

P]B desde el enfoque de [a producci6n

En  el  segundo trimestre  de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:                                                                                                                                                                      I
•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   ActMdades  de   los  hogares  individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  indMduales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  11,9°/o  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales a  la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el  primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el   Producto   lnterno  Bruto  presenta  un  crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
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actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de atenci6n  de  la  salud  humana y de servicios
sociales crece 4,80/o (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los   hogares  individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de   los   hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7°/a  (contrjbuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la variaci6n
anual).
•   Construccl6n   crece   14,9%   (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada  por efecto estacional  y calendario  crece 0,5% (ver tabla  1 ). Cuando   ,
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los   hogares  individuales  en  calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los   hogares   individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7°/o.
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n    :

obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de atenci6n  de la  salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,80/a.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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Tabla 1. Valor ogregado par activldad econ6ndca
T,asas de crecirrllerlto en volulTlerl'
Segtlndo trlmestre 2024pr
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricllltura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el  valor agregado de la agricultura, ganaderla,
caza,   silvicultura  y  pesca  crece  6,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al  trimestre  inmediatamente anterior,  E3l valor agregado de la agricultura,
ganaderfa,  caza,  silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En  el  segundo  trimestre  de 2024  pr,  el valor agregado de explotaci6n  de  minas y
canteras decrece 0,3%  en  su  serie original,  respecto  al  mismo  periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor agregado  de  explotaci6n
de  minas  y  canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En    el    segundo    trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado   de    las   industrias
manufactureras  decrece  2,0°/o  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo periodo  de
2023 pr.

Respecto  al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado  de  las industrias
manufactureras   decrece   3,4%   en   su   serie   ajustada   por  efecto   estacional   y
calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En  el  segundo trimestre de  2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor  y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos   y    actividades    de
saneamiento   ambiental   decrece   0,30/o   en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de agua;
evacuaci6n  y tratamiento de aguas residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,30/o   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4°/a en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio a[ por mayor y a[ por menor:

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado  de  comercio  al  por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
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inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de   vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte   y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 lnformaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo   trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado   de    informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente  anterior,   el   valor  agregado   de
informaci6n   y  comunicaciones   decrece   1,70/o   en   su   serie  ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras   y   de   seguros   crece   1,0%   en  su   serie  original,   re§pecto  al   mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
aj.ustada por efecto estacional y calendario.                                              I

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto al  mismo periodo de 2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y  tecnicas;  actividades  de servicios administrativos y de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,     cientl'ficas    y    t6cnicas;     actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc
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indice de Precios al Consumidor {IPC}

Septjembre 2024
Graflc. 1. IpC v.rfuElm.
Toed Nachml
Sapdulr. Zo23 . ze2.

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24°/a  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,490/o),
Salud (0,290/o) y por tlltimo, Transporte (0,240/o).  Por deba|.o se ubicaron:

Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles   (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado   (0,11%),   Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y   tabaco   (0,07%),   Bienes   y   servicios   diversos   (0,030/o),   Muebles,
arficulos   para   e|   hogar   y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,020/o),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por ultimo, Recreaci6n y cultura (-0,26°/o)
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Cuadro I. [P[ V8rlac!bn y corltr[btlcl6fi meimlal
Segfro d!vldones de gasto
try8embre 2023 - 2o2.

_            tLrlha Ill ala

F-f-,he-m1-,-
TC"^q-p.-'OI.',a---„hf-a-,-JrL--0-L-I--,t-Iii---
-..- _   *=
LI.d-.detbp.-di.egrpnL====L=ELrfubdilhp'|J-,-
F-i]ANE mc
Ncta:LadiferenciaenEasLlmadela=variablesobedecealsistefTiadeapftrfuad6nenelAhreldedigitestrahajedo5enelindieeL

Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24%), se,ubicaron en las
divisiones  de:  educaci6n,  restaurantes  y  hoteles,  alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y    otros    combustibles   y   transporte,   las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de ]as subclases en el mes           ,

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la variaci6n de las
subclases   qLle   mas   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,570/o),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77°/o),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51 %),  educaci6n  secundaria  (3,650/a),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  produc{os  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transportet de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32%)  y  comidas
preparadas  fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,33%).  Las subclases con
aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas   (-8,68°/o),
cebolla (-8,78°/a), arroz (-0,990/a) y cines y teatros (-3,90%).
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEIV]ANDA

De  conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Gula   para   los   estudios   del   sector
expedida    por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos   los   aspectos
generales  del  mercado de estudios obtenidos  por profesionales, t6cnicos, tecn6logos
y demas insumos que sirven  para el  estudio de la demanda, el cual partifa de la base

faedsaEo6RdETPJRs,Lado5eEsdBE:XifiR3Eio6esi:nca6e%#caop,oy:8LapgEef!i6,nv,qDu;iien;
FOMENTO  DEL  EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades   puntuales  en   cuanto   al  cumplimiento  de  sus  cometidos  estatales,  y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ei.ecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por  su   parte,  en  la  vigencia  2024,  adelant6  un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para e|.ecutar actividades
de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,   tecnol6gicas.   profesionales,   especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEIVIANDA

Con   el  fin   de   analizar  el   comportamiento  de  las  contrataciones   bajo   la  figura   de
prestaci6n   de  servicios   a  fines   con   la   que  se  pretende  adelantar,  se  procede  a
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

ErmoAD
No.PROCE8a TIPO IJEPROCE30

PLAZO
ggrinNIRA"T^ - OBJETO ^flo

GOBERNACION

1.330-12.1
Conlratacl6n 2 (Meses)

JORGE  OLMEDO  0RTIZ 8 600 000 CO

PRES"CloN          DE          SERVICIOSPROFESIONALESCOMOlNGENIEROINDUSTRIALENLA§ECRETARIADE0ESARROLLO

2023

DEL                VALLESECRETARIADE ECONOMICO     Y     COMPETITIVIDADENDESARROLIODEIPROYECTO

DESARROLLO 4-0376-20
d',8cta VIDA| P FORTAIECIMIENTO                              DEL

ECoNOMICO      y 23 EMPFiENDIMIENTO  FOR  MEDIC) DEL
COMPETITIVIDA PBOGRAMA      VALLE      INN      Y      LA0 GENERAcloN          DE          ESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBEENACIC)N

1.330-12.1 coi`tiafac]ch
4 (Moses) RAOL AftlAS RAQllERO 15.400.000

PRESTACION           DE          SERVICIOSPROFESIONALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIADOR

2023

OEL                VALLE lNTERNACIotVAL   ESPECIALISTA  EN
SECRETARIA   DE GERENCIA              FINANCIEFIA              Y
DESARROLLO MAOISTER    EN    GESTION   PUBLICA
ECONOMICO       Y EN           IA           SECRETARIA           DE
COMPETITIVIDA 4"'6-20

d!rocfa
DESARROLLO         ECON    MICO         Y

D 23 COMPETITIVIDAD  EN  DE§ARROLIODEl.PRoyECTOFORTALECIMIEN1.aDELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcldNOEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.330-t2.1
Confrotocl6ri

9 (Mesos)
SEBASTLAN   GONZAIEZ

29.700.000

PRESTACION          DE          SERVICIOSpROFEsior\IALEscoMoCONTADORPUBLICOENtASECRETARIA0E0ESARROLLO

2022

DEL               VALIE ECONOMICO     Y     COMPETITIVIDAO
SECRETARIA   DE EN   DESARROLLO   0EL   PROYECTO
DE§ARROLLOECONOMICO    Y 4J)1 36-2022

dl,octo GONZAIEZ FORTALECIMIENl.O                               DELEMPF`ENDIMIENTOENELVALIE

COMPETITIVIDA DEL      CAUCA     FOR     MEDIO     0EL
D PROGRAMA      VALLE      INN      Y      LAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACIONOELVALLE

1.330-12.I4J)274do ConfrofacJ6A
3  (Moses)

HEIDER           LEONARDO
16.500.000

PRESTAcloN     DE     SERVICIOS    DEPROFESIONALESCOMOABOGADOASEsORENLASECRETARIADEDESARROLLOECON6MICOY

2023
SECRETARIA  DEDESARROLIO COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLIODELPROYECT0FORTALECIMIENTO

ECONOMICO      yCOMPETITIVIDA 2022
dhocfa MILLAN OSPINA OEL      EMPRENDIMIENT0      EN      ELVAILEDELCAuCAFORMEDIO0EL

D PROGRAMA      VALLE      INN      Y      LAGENERACION0EESPACIOSINTERACTIVOSENEl.VALIEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.1
ContratacJ6n 4 masos

JOHN    JAIR0    SuAREZ
$30.800.000

PRESTACION          DE          SERVICIOSPROFESIONALESCOMOASESORENtASECRETARIADE

2024

DEI               VALIE DESARROLLO         ECONOMICO         Y
SECF!ETARIA   DEDESARROLLO COMPETITIvloAD. EN OESARRC)LLODELPROYECTODENOMINADO

ECONOMICO       YCOMPETITIVIDA
3-1468-2024

dlrocta
TOVAR.     con    C.C.    No.1.144.138.278

FORIALECIMIENT0                              DELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODEL

D PROGRAMA     VAu.E      INN      Y      IAGENERACIONI)EESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

I.310-17.1 Contratec]ch 4 meses
DANIEIA            VANESSA

S 24.000.000

PRESIACION  DE  SERVIclos  COMOPBOFEsloNALENFlr\IANZAsv

2024

DEL                 VALLE NEGOCIOS              INTERNAcloNALES
SECRETARIA   DE E§PECIALISTA          EN         GERENCIA
OESARROLLO SOCIAL    EN    LA    SECRETARIA    DE
ECONOMICo      Y DE§ARROLLO         ECONOMICO         Y
COMPETITIVIDA 3-1253-2024 d!recfa AGUIRBE         MONTOYA.conC.C.No.1114062t35

COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLO
D DEL        PROYECTO       0ENOMINA00FORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDICDELPROGRAMAVALLEINNYLAr.ENERAr.|hNDFF§pAr,ln£`
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.i.lNTERACTIVOSENEL   VALLE    DELCAur:A

fry-se

GOBERNACION

1.310-17.1 Contrafaci6n 7 moses
LINA      ISABEL     CHAUX

$30.000.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEL                VALLE Pf`OFESIONAL    EN     MERCADEO    Y
§ECRETARIA   DE NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON
DESARROLLO ESPECIALISTA    EN    GERENCIA    DE
ECONOMICO       Y NEGOCIOS        DIGITALES       EN       LA
coMPETn-IviDAD SECRETARIA       DE        DESARROLLOECON6MICOYCOMPETITIVIDAD

3-6314-2024 dlroc'a
ABELLO,    can    C.C.    No.1144103056 EN   DE§ARROLLO   DEL   PRoyECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACION0EESPACIOSlNTERACTIVO§ENELVALLEDELCAuCA

GOBERNACION

1.310-17.1 Contratocl6n 7 moses
PAOLA                    ANDREA

$26.250 000

PRESTAC16N  DE  SERVIclos  COMO

2024

DEL                VALLE TECNOLOGA      EN   LA  SECF`ETARIA
SECRETARIA   DE DE    DESARROILO    ECONdMICO    Y
DESARROLLOECONOMICO    Y COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLIODELPROYECTOFC)RTALECIMIENTO

COMPETITIVIDAD
3-6320.2024

dlrec(a
QUISOBONl        lMBACHl,conC.C.No.1151941592 DEL  EMPRENDIMIENTC)  FOR  MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSiNTERAcmvosENELvALiEDELCAuCA

GOBERNACION

1.310-17.1 Conlratacl6n 2 meses
ALEJANDRA           ROJAS

$ 8.000.000

PRESTACION           DE           SERVICIOS

2024

DEL              VAL|E PROFESIONALES   COMO  ABOGADA
SECRETARIA   DE EN            LA           SECRETARIA           0E
DESARROLLO DESARROLLO         ECONdMICO         YMVIDADENDESARROLLO
ECONOMICO       YCOMPETITIVIDA 3-10781-2024

dlrecto
CANDIL.      con      .C.     No.1144172554 CO    PET'TlDELPROYECTO        DENOMINADO

D FORTALECIMIENTO             DE            LASUNIDADESECONOMICASDELVALLEDEICAUCA

GOBERNACION

1.310-17.1
Contratacidn 2 moses

JOSE DAVID Cof`RALESGU0349EZ
$  12.000.000

PRESTACION           DE           SERVICIOS

2024

DEL                VALLE PROFE§loNALE§   COMO  ABOGADO
SECRETARIA   DE CON   MAGISTER   EN   DERECHO   EN
DESARROLLO LA   SECRETARIA   0E   DESAFiROLLOECONOMIC0YCOMPETITIVIDAD
ECONOMICO       YCOMPETITIVIDA 3-10782-2024

dl,ecfa
RODRl        1144         67.conC.C.No.

EN    DESARROLLO   DEL  PROYECTO
D DENOMINAD0       FORTALECIMIENTODELASllNIDADESECON6MICASDELVALIEDELCAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacjona[ mensual

TaE5a-glchal de paft!clpacl6n OGP), Tasa de ocupecl6n q.O). Tasa de desoctipacl6r. {TD) y Tasa do fubocupa(16n OS)
Novl®mbne (2a23-2024)

Top                     64'1}

TO                        58.3

TS                           8,1
I Vdriaci6n e¥radi'!tieamente sjgnificativa,

Frmm DANE. GEIH.
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En  noviembre de 2024,  el  desempleo se ubic6 en 8,2%, una varia6i6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales frente  al  mismo  mes  del  afio  pasadQ  cuando  fue  de
90/o.  De acuerdo con el DANE este es el dato mas bajo desde novi6mbre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pals,  la  tasa  tambi6n
mejor6,   ubicandose  en  8,0°/o,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior                                                       \

Administraci6n   publica   y   defensa,   educaci6n   y  atenci6n   de   lal salud   humana
lndustrias    manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios    de   comida   fueron   las
actividades que contribuyeron con mss puestos de trabajo.                i

A pesar de la mejora general  en la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha  de  genero.   En  noviembre  de  2024,  la  tasa  de  desocubaci6n  para  las

Tnu:er:i:e:::c¢ae,::,33;o6mpjue:tt::spqourecepnatruaa,,:S,h3Tebr::fuaeu£:,n:;5o:o.,FgsetroaLe::::
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.      I

En  el  trjmestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024.  Ia tasa d,e desocupaci6n
jduevseon:'uptfcToP|6Tuvpernejiefnut:roxaraauc]jb°dn:Si3J,ats%):juE:rdr::q:a,:#raeyi°rfrsetrt:;:,?ta::

(24,3%) y sincelejo (23,6%).                                                                               ,

Fin4,:?x?;:av:iFa'v!::nTi:n(°ir2e,iot^:)S;SB::adr::°acnugpaa%:enajuMV:t::pSo:jt:i:e(ly,a,r4°o7o):nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por   sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la administraci6n
pdblica,  Ia  defensa,  la  educaci6n  y la  atenci6n  de  la  salud  humana fueron las que
mas  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros  sectores como las industrias manufactureras y los servicios qe alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y  0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin   embargo,   sectores   como  la  construcci6n  registraron  una
p6rdida    de    146.000   empleos,    y   las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,20/o en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   Ia   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en    las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas, la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupaci6n desestaciona[izada y comparativa por ciudades:

En   terminos   desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n   nacional   preliminar
para  noviembre  de 2024 fue del  9,5%,  mejorando respecto al  10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afio.   En  las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando  del  10,3°/a  en  octubre al  9,6% en
noviembre.  El  informe tambien detall6 Ias ciudades con las tasas de desocupaci6n
mas  altas  y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,3%,  seguida de  Riohacha  (14,0°/o) y  Florencia

t`ii?a%!.ncF:fJ,;0%;:mB:c::::Sat:6:aar:jaud#:rsopco°,rta'na:I;:5ao;o)myasM:ajea,i,,nfuA:::
Metropolitana  (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes.  segt]n  el  DANE.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  °/a)  recurri6  a
creditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6    por   instituciones   financieras   reguladas.   Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo y cantidad
de  unidades  activas.  De acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales de  los
micronegocios   disminuyeron   un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo   del   afro  anterior.  Ademas,   Ia  cantidad  de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  °/o,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  °/a.  Estas  cifras  evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.

>   ANALISIS DE PRECIOS

EI   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,  deben  hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso de contrataci6n desde la  perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional, tecnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia  compra  eficiente,   estableci6  la  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  el fin de entender el  mercado del  bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economfa, promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.
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La   determinaci6n   de[    perfil    del    posjble   contratista   y   de   quien   tlo   cumple   esta
relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las  condiciones  acad6micas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados per el posible cohtratista.

I

)

La    SECRETAR(A    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  mss alla  de los  propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  .como  basely  referencia  los
valores  promedios de contrataciones anteriores,  el objeto contractual! a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la que debe contar el futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  cohio  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dosimil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del   17  de  enero  de
2024,  modificada  por la  circular interna No. 2024030373   del veintid6s (22) de julio
de  dos  mil  veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la  contrataci6n  de prestaci6n  de servicios  profesionales y/o de apoyo  a  la  gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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CATEGOR[A DEL RIESGO

VALORACION  DEL RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

`                               6Y7..           `       ` ALTO
`rtyfflgrg\  Jg~xp.;REREi  "S   I          g MEDIO

BAJO

VALORAC16N DEL RIESGO
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'MPACTO

CALIFICACION  CUALIIATIVA

Obstruyo la

Dlriculta  laojocuci6ndol

Afecfa la Obstruyo la
P8rturba lacontTato deman8rabaja ejeoucl6n ejecucl6n delcontrato

e|8ciicl6n  d8l

ejecilcl6n del Apllcando
dot contrato

stlslanclalmonl8
contra(a de

contralo do man8ra modidas
sin allorar elbeneficlo

pBro Bun a§l
manera gravelmposibjlltanda la

iritrasc8ndente mlnlmas soplledelograr el
para  la§

porml'o 'aconsocucl6n dol consecuci.6n dBI

Objetocrontractual partes objelo contractual
objeto conlractual

CALI FICAcldN MONETARIA
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lncrem8nta  81 valor lmpacto sobre el
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contra(a contrato onto ol 5%vel15%
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Para  constancia  de  lo anterior,  se firma  a  los  (  19       ) dl'as del mes de Noviembre
de dos mil veinticinco  (2025)

RBallz6: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ-Abogado Contratistasr
Revlsd:    MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA -Abogado contratisteou
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